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Evropsky ramec akci v oblasti dovednosti
v audiovizualnim odvétvi
a v oblasti zivych vystoupeni

Tento ramec akci vychazi z vyborl EU pro odvétvovy socidlni dialog
v odvétvi audiovizualniho a zivého hrani. Byl pfijat v ¢ervnu 2023 :
Pearle*, EBU, EFJ, FIA, FIM a UNI-MEL.
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1. Rozhodnuti Komise
ze dne 20. kvétna 1998 -
98/500/ES

2. Aby mohla byt
organizace uzndna za
reprezentativni organizaci
socialnich partner( EU,
musi :

(1) se tykat konkrétnich
sektorl nebo kategorif

a byt organizovéna na
evropské drovni ;

(2) sestavat se z organizaci,
které jsou samy o sobé
nedilnou a uznavanou
soucasti struktur sociélnich
partner ¢lenskych statd,
které maji schopnost
sjedndvat dohody a které
jsou reprezentativni pro
nékolik ¢lenskych statu ;
(3) mit odpovidajici
struktury, které zajisti jeji
U¢innou ucast na praci
evropskych vybor( pro
odvétvovy socialni dialog.

Uvod

Socialni partnefi ve vyborech pro socialni dialog v oblasti audiovi-
zualni tvorby a zivého uméni v EU iz fadu let diskutuji a podporuji
vyznam odborné pfipravy a ziskavani dovednosti. Od roku 2012
provadeéji spole€¢ny vyzkum a akce na toto téma.

Evropska platforma pro zaméstnanost a odbornou pfipravu v evrops-
kém audiovizualnim odvétvi a odvétvizivého uménii, nazyvana také
"Kreativni dovednosti Evropa", zahajila svou ¢innost v roce 2014.

Od té doby vypracovala studie a tematické dokumenty, usporadala
akce v celé Evropé a dal$i online, vytvofila silnou sit odvétvovych
organizaci, v jejimz centru stoji narodni odvétvové rady pro doved-
nosti - pilotné vytvofené narodnimi socialnimi partnery - a podobné
organizace v zemich, kde existuiji.

Po téchto letech spoluprace se evropsti socialni partnefi rozhodli
vyuzit svych zkuSenosti a znalosti k vypracovani navrhu evropského
akéniho ramce (FoA) pro vzdélavani v audiovizudlnim odvétvi (AV)
a odvétvi zivého umeéni (LP) s cilem podpofit v celé Evropé diskuse,
vymeénu, znalosti, rozvoj a vyuzivani vzdélavani a rozvoje dovednosti
s ohledem na probihajici spoleCenské, hospodaiské a konkrétni
odveétvové zmeny.

Audiovizualni odvétvi a odvétvi zivého uméni
a evropsti socialni partnefri

Evropskd komise v roce 1998 rozhodla o zfizeni vyborl pro odvétvovy
dialog na podporu dialogu mezi socialnimi partnery v odvétvich na
evropské drovni,

Evropsky vybor pro odvétvovy socialni dialog v odvétvi zivého umeéni
existuje od roku 1999 a vybor pro odvétvovy socialni dialog v audio-
vizualnim odvétvi od roku 2004.

Ugast v evropském odvétvovém socialnim dialogu je dobrovolna a
je podminéna "reprezentativnosti"2 "Reprezentativnost” socidlnich
partner(l, ktefi tvofi vybory pro sociélni dialog v audiovizualnim
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3. Eurofound (2021),
Representativeness of the
European social partner
organisations : Audiovisual

sector, Sectoral social
dialogue series, Dublin
and Eurofound (2021)
(Reprezentativnost
evropskych organizaci
sociélnich partner( :
Audiovizualni odvétvi,
Série socidlniho dialogu
mezi odvétvimi, Dublin
a Eurofound (2021),
Representativeness

of European social
partner organisations :
Live performance
sector, Sectoral social
dialogue series, Dublin
(Reprezentativnost
evropskych organizaci
socianich partner( :
Odvétvi Zivych vystoupeni,
série odvétvového
socidlniho dialogu, Dublin).

4. Viz publikace "Trendy a
dovednosti v evropském
audiovizudInim odvétvi a
odvétvi Zivych vystoupeni"
z roku 2016, kterou vydal
2019 série tematickych
publikaci na téma
"vzdélavani pro inovace",
"vzdélavani a rozvoj
pracovni sily", "financovani
nasich vzdélavacich
potieb", "vzdélavani

v digitaIni éfe a pro
digitaIni éru" a "pristup ke
vzdélavani prostirednictvim
socialniho dialogu", jakoZ i
online zdroje 2021 na téma
"digitaIni dovednosti".

odvétvi a v odvétvi Zivého uméni, pravidelné prezkoumava nadace
Eurofound, jak ji to nafidila Evropska komise. Nejnoveéjsi studie pro
tato dvé odvétvi pochazeji z roku 20213, Je dllezité si uvédomit, ze
prislusna Clenstvi jednotlivych organizaci nékdy presahuji ramec
zkoumani (¢lenové mimo Evropu, pridruzeni ¢lenové atd.).

Evropsky vybor pro odvétvovy socialni dialog v odvétvi zivého uméni
tvori Pearle * - Live Performance Europe, "Liga zaméstnavatell v
oblasti zivého uméni v Evropé", na strané zaméstnavatell a Evropska
aliance pro umeéni a zdbavni primysl| (EAEA) na strané zaméstnancf,
kterou stfidavé tvori Mezinarodni federace herctd (FIA), Mezindrodni
federace hudebnikd (FIM) a UNI Europa Media, Entertainment &
Arts (EURO-MEI).

Evropsky vybor pro odvétvovy socidlni dialog v audiovizualnim
odvétvi se sklada z EAEA spolu s Evropskou federaci novinai(i (EF)J)
na strané zaméstnancl a na strané zaméstnavatelll se sklada z :
Evropské vysilaci unie (EBU), Asociace komercénich televizi a video-
producentl (Association of Commercial Television and Video on
Demand Services in Europe (ACT), Asociace evropskych radii (AER),
Evropské sdruzeni audiovizudlni produkce (CEPI) a Mezinarodni
federace asociaci filmovych producentl (FIAPF).

Vzhledem k tomu, Ze neni neobvyklé, Ze odbornici béhem své kariéry
pracuji jak v audiovizualnim odvétvi, tak v odvétvi zivého uméni, a
také proto, Zze vzajemna vyména zkuSenosti a zdrojl se zdala byt v
oblasti rozvoje dovednosti relevantni a uziteCnd, zacala spoluprace
mezi obéma vybory na tomto tématu velmi brzy. Aktivni ucast jednot-
livych socidlnich partner( v riznych fazich projektu a pfi vyvoji plat-
formy "Kreativni dovednosti Evropa" se pak v priibéhu ¢asu ménila.

Soucasny ramec opatreni v oblasti vzdélavani byl vypracovan a
schvédlen organizacemi Pearle*, EBU, EFJ, FIA, FIM a EURO-MEL.
Ostatni socialni partnefi Audiovizualniho vyboru jsou srdecné
vyzyvani, aby rovnéz zvazili schvaleni tohoto dokumentu a/nebo
UCast na aktivitach iniciativy Kreativni dovednosti v Evropé, kdykoli
to bude pro né a jejich ¢leny relevantni.

Metodika

PFi pripravé FoA vychazeli evropsti socidlni partnefi z poznatk( a infor-
maci nashromazdénych v priibéhu poslednich let v ramci partnerstvi
Kreativni dovednosti Evropa*?, jakoZ i z pravidelnych vymén se svymi
Cleny.

Aby text odrazel nejnovéjsi vyvoj a také trendy a potreby v dané
oblasti, byla v obdobi od bfezna do ¢ervna 2022 uspofadana cilend
tematicka setkani, na nichz byly online konzultovany partnerské
organizace, konkrétné narodni rady pro odvétvové dovednosti a
specializované odborné organizace z celé Evropy. Dal$i dvoustranné
konzultace pokracovaly s kli¢ovymi zi¢astnénymi stranami v odvétvi
az do finalizace textu FoA v dubnu 2023.
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Cile

Obecnym cilem FoA je zlepSit relevanci, kvalitu a dostupnost
celozivotniho vzdélavani a u¢ast na ném pro odborniky z odvétvi AV
a LP v celé Evropské unii.

FoA se zabyva nejnaléhavéjSimi vyzvami v oblasti zaméstnanosti,
socialnimi a ekonomickymi vyzvami v odvétvi, které by mohly byt
zmirnény prostiednictvim feSeni v oblasti odborné pfipravy a rozvoje
dovednosti : dopad a zaroven pfilezitosti digitalni éry, naléhavost
prechodu na zelenou ekonomiku, disledky nedavnych krizi (Covid,
energetika, ukrajinska valka...) na odvétvi a jeho pracovniky a na vztahy
s publikem, zajisténi profesni drahy a zlepSeni kvality prace, nutnost
otevrit nové cesty pro vstup do odvétvi a diverzifikovat profily atd.

FoA se rovnéz zabyva hlavnimi problémy rozvoje a vyuzivani
vzdélavani v kulturnim a kreativnim odvétvi jako celku, tedy v odvé-
tvi, které je z velké vétSiny tvofeno mikropodniky, malymi a stied-
nimi podniky a velmi velkym a stdle rostoucim poctem samostatné
vydéle¢né €innych osob.

V dokumentu jsou uvedeny sdilené hodnoty, spole¢né cile a spole¢né
zavazky evropskych socidlnich partnerd z obou odvétvi na podporu
rozvoje dovednosti. Dokument rovnéz podporuje osvédcené postupy
a poukazuje na rzné oblasti ¢innosti na narodni a evropské drovni.

Sifeni, provadéni a monitorovani

Pracovni dokument zaméstnancli Komise o fungovani a potenciélu
evropského odvétvového socialniho dialogu (2010) uvadi, Ze "je tieba
sledovat procesné orientované texty (akcni ramce, pokyny, etické
kodexy, politické sméry) prijaté evropskymi socialnimi partnery, i kdyz
nejsou pravné zavazné, a pravidelné vyhodnocovat pokrok pfi jejich
provadéni™,

Stejné tak nedavno zverejnéné sdéleni z ledna 2023 o socialnim dia-
logu zd(irazniuje, ze : "Komise bude i nadale podporovat dalsi spole¢né
vystupy socialnich partnerd, jako jsou akéni ramce, vzajemné uceni
nebo dokumenty s pokyny, a podporovat evropské socialni partnery,
aby v reakci na nové vyzvy pribézné vyvijeli dalsi vystupy ",

Socidlni partnefi se zavazuiji Sitit a propagovat FoA a jeho doporuceni
mezi svymi Cleny, ale také mezi zainteresovanymi stranami z celého
odveétvi v ¢lenskych statech EU.

Socidlni partnefi se zavazuji, Ze budou v nadchazejicich letech pra-
videlné sledovat pokrok v oblasti relevance, kvality a dostupnosti
prilezitosti celozivotniho uceni v evropskych sektorech AV a LP.

Formalni pfezkum monitorovani by mél byt provddén nejméné jednou
za tii roky.



5. Wiecej informacji na
temat Europejskiego Roku
Umiejetnos$ci 2023 mozna
znalez¢ na stronie :
https://year-of-skills.
europa.eu/index_en

6. Wigcej informaciji o
Europejskim programie na
rzecz umiejgtno$ci mozna
znalez¢ na stronie :
https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=1223

7. Wiecej o Europejskim
Zielonym tadzie mozna
przeczyta¢ na stronie :
https://commission.
europa.eu/strategy-
and-policy/
priorities-2019-2024/
european-green-deal en

8. Wiecej informacji na
temat Europejskiego filaru
praw socjalnych mozna
znalez¢ na stronie :
https://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1226&langld=en

9. Strona internetowa
Paktu na rzecz
umiejetnosci :
https://pact-for-skills.
ec.europa.eu/index en

10. Aby zapoznac¢ sig z listg
partnerstw LSP w réznych
ekosystemach i pobra¢
ich dokumenty finansowe,
nalezy odwiedzi¢ strone :
https://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1534&langld=en

Politicky ramec EU a soucinnost s dalSimi iniciativami

Rok 2023 je Evropskym rokem dovednosti®. BEhem tohoto roku
budou "Komise, Evropsky parlament, ¢lenské staty, socialni partneri,
vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti, obchodni a priimyslové
komory, poskytovatelé vzdélavani a odborné pripravy, pracovnici a
podniky spolupracovat na podpore rozvoje dovednosti, a tim zlepSovat
profesni a Zivotni pfilezitosti lidi".

Obecnym cilem Evropského roku dovednosti, stejné jako obecnéjsim
cilem Evropské agendy dovednosti® je "umoznit Evropé zvysit
konkurenceschopnost posilenim pracovni sily a zajistit, aby ekolo-
gicka a digitalni transformace a hospodarské ozZiveni byly socidlné
spravedlivé ",

Evropska agenda dovednostije pétilety plan pfijaty v roce 2020, jehoz
cilem je pomoci jednotlivedm a podnikiim se vice rozvijet, vylepSit
dovednosti a vyuzivat je, a to :

1) posilenim udrzitelné konkurenceschopnosti, jak je uvedeno v
evropském programu Green Deal? ;

(2) zajisténim socidlni spravedInosti, uvedenim prvni zasady Evrops-
kého pilife socidlnich prav do praxe?®: pristup ke vzdélavani, odborné
pripravé a celozivotnimu uéeni pro vSechny a vSude v EU,

(3) budovani odolnosti v reakci na krize na zakladé zkuSenosti
ziskanych béhem pandemie COVID-19.

Tyto cile jsou pIlné v souladu s cili, které sleduji evropsti socialni
partnefi v odvétvi AV a LP, a odrazeji se v vahach a doporucenich
predlozenych v sou¢asném FoA o dovednostech.

FoA a na néj navazujici opatfeni se rovnéz zapoji do prace rozsahlého
partnerstvi pro dovednosti v ekosystému kulturnich a kreativnich
odvétvi, které bylo vytvofeno v rdmci Paktu pro dovednosti®. Pakt
pro dovednosti je jednou ze stéZejnich akci Evropské agendy dove-
dnosti. Jedna se o iniciativu podporovanou Evropskou komisi, ktera
zavadi sdileny model zavazku pro verejné a soukromé subjekty v celé
Evropskeé unii, aby se zapojily do rekvalifikace a zvySovani kvalifikace
pracovni sily v rliznych priimyslovych ekosystémech.

Evropsti socidlni partnefi a narodni odvétvové rady pro dovednosti
a obdobné subjekty, s nimiz spolupracuji prostfednictvim programu
Kreativni dovednosti Evropa, jsou jednim ze spoluvedoucich sub-
jektl Velkého partnerstvi pro dovednosti v kulturnim a kreativnim
prmyslu (LSP CCI). LSP hraji Ustfedni roli pfi provadéni Paktu pro
dovednosti°.

Dne 28. dubna 2022 byla zahajena ¢innost LSP CCI, ktera sdruzuje
rlizné zucastnéné strany napojené na ekosystém kulturnich a krea-
tivnichodvétvi, véetné socialnich partnerl z odvétvi AV a LP, s cilem
"vytvorit sdileny model pro rozvoj dovednosti v EU, sdruzovat zdroje
a zapojit se do konkrétnich iniciativ v oblasti zvysovani kvalifikace a
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rekvalifikace v kulturnich a tviréich odvétvich". LSP CCI je skvélou
prilezitosti pro socialni partnery v audiovizualnim odvétvi a odveé-
tvi zivého umeéni, aby navazali kontakt a navazali partnerstvi se
zucCastnénymi stranami z jinych kulturnich a kreativnich pododvétvi,
sdileli odborné znalosti a dostupné zdroje s cilem podpofit prilezitosti
k profesnimu vzdélavani v celém ekosystému a pomohli zaujmout
pozici kulturnich a kreativnich odvétvi v ramci celkovych politickych
diskusi EU.

V nadchazejicich mésicich a letech budou evropsti socialni partnefi
pokraCovat ve spolupraci s institucemi a iniciativami EU, aby pfis-
péli k dalsi tvorbé politiky v oblasti rozvoje dovednosti. Budou proto
opakovat a prosazovat klicovou Ulohu socidlnich partner( pfi fizeni
a provadéni odvétvovych strategii v oblasti dovednosti na narodni a
regionalni drovni.
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Kontext

1. Przeczytaj Europejska
deklaracje praw i zasad
cyfrowych:
https://digital-strategy.
ec.europa.eu/en/library/
european-declaration-
digital-rights-and-
principles

Prechod na digitalnitechnologie zménil nase zivoty a nasi spole¢nost.
Zmeénil zpusob, jak a kde pracujeme, jak nakupujeme zboZi a sluzby,
jak objevujeme média a kulturni obsah a jak k nim pfistupujeme, jak
se vzajemné kontaktujeme a komunikujeme, jak ziskavame pfistup
ke znalostem a osvojujeme si nové dovednosti atd.

ZlepSeni urovné digitalnich dovednosti v Evropé je prioritou Evropské
unie. Evropska komise stanovila zvlastni cile v rdmci evropského
programu dovednosti. V prosinci 2022 podepsaly evropské instituce
Evropskou deklaraci o digitalnich pravech a zasadach?, kterd "stavi
lidi do centra digitalni transformace ", podporuje vyuZzivani techno-
logii, které "nikoho nenechava pozadu", a "dava kazdému moZnost
pfizplsobit se zménam, které pfinasi digitalizace prace, prostrednict-
vim zvySovani kvalifikace a rekvalifikace ".

Pfechod na digitalni technologie ved| k rozsahlym zménam také u
kreativnich a kulturnich subjektt, které se musely a stdle se musi
prizpUsobit a/nebo zménit své fidici a ekonomické modely, zp(isob,
jakym fidi své kazdodenni operace, a nékdy dokonce zcela pfehod-
notit to, co vytvareji, a zplsob, jakym oslovuji stavajici a/nebo nové
publikum prostfednictvim digitalnich technologii a nastroj.

V poslednich letech se digitalni posun vyrazné zrychlil a jeho dopad
se zna¢né uspisil diky pandemii Covid-19, ktera urychlila transformaci
odvétvi a zavadéni novych postupd.

Dovednosti pro digitaini prostfedi jsou dllezité a potfebné pro
vSechna dil¢i odvétvi, kterd tvori kreativni a kulturni priimysl, a pro
vSechny profese. Ne vS§echny organizace se vSak nachazeji ve stejné
fazi "digitalni transformace" a ne vSechna dil¢i odvétvi/profese
potrebuji ziskat stejny soubor dovednosti.

V neposlednitadé je tfeba digitalni prostiedi povazovat nejen za vyzvu
pro kulturni a kreativni odvétvi, ale také za vyjimeénou pfileZitost k
rozSiteni jejich zabéru a kreativity, jakoz i za vynikajici prostfedek pro
lepSi pristup ke vzdélavani a pro vzajemnou vymeénu vzdélavacich
reSeni.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles

Navrhovana opatreni

Doprovazet organizace a odborniky pFi pochopeni
v jaké fazi procesu " digitalni transformace"”
se nachazeji a jaké jsou jejich potreby.

Priklady moznych akei :

P informaéni schiizky o rliznych dimenzich digitalniho
prostredi a fazich digitalni transformace ;

mapovani a sdileni stavajicich digitalnich zdrojl ;
individualni/firemni kou€ovani s digitalnimi odborniky ;

vzajemné uceni s dalS§imi organizacemi v odvétvi, které
se nachazeji v rlznych fazich "digitalni transformace".

Vytvoreni katalogu Skoleni pro ziskavani
dovednosti v digitalnim prostredi.

Priklady moznych témat Skoleni :

b digitalni komunikace a budovani znacky ;

P> rozvoj publika v digitalni ére ;

> digitalni nastroje pro prodej vstupenek, Gcetnictvi,

> digitalni pracovni toky a pracovni procesy ;

b digitdIni konzervace.
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Podpora odvétvi pfi rozvoji jeho infrastruktury
a schopnosti dlouhodobé inovovat.

Priklady moznych akci :

» zatraktivnéni tohoto odvétvi pro IT odborniky

(back-end vyvojare, datové analytiky atd.) ;

» navazovani partnerstvi s institucemi prvotniho vzdélavani

v oblasti IT;

» vzdjemné vyuzivani zdrojl a dovednosti pro vyvoj

digitalnich prototyp0 ;

» podpora meziodvétvovych partnerstvi a vzdélavacich

program( mezi kulturnimi a kreativnimi odvétvimi a dal$imi
odvétvimi (IT, design, zdravotnictvi, péce, doprava atd.)
s cilem stimulovat inovace a synergie atd.

Pomahat odvétvi ziskavat potrebné znalosti a dovednosti,
aby mohlo pokrac¢ovat ve své ¢innosti, hledat nové tvarci
cesty, pfizplsobovat se a rist v digitalnim prostiedi.

Priklady moznych témat a akci Skoleni :

>

digitalni nastroje pro tvorbu obsahu ;

boj se Sifenim dezinformaci ;

boj proti trollim a online obtéZovani ;

boj proti poruSovani autorskych prav ;
porozuméni blockchaintim a NFT ;

experimentovani s virtualni realitou pro tvorbu,
zkousSeni, produkci, Skoleni atd. ;

zvazovani a zlepSovani doplnkovosti mezi "zivou"
a "digitalni" zkuSenosti ;

vyvoj platforem elektronického vzdélavani, které budou
reagovat na specifické potreby odbornikl v daném odvétvi.

U vSech uvedenych akci se navrhuje uprednostinovat vyvoj a
pouzivani zdroji s otevienym zdrojovym kédem, kdykoli je to
mozné.
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Souvisejici dopady :
pritazlivost, inkluzivita a udrzitelnost

Kontext

Audiovizudlni odvétvi a odvétvi zivého uméni jsou ovlivnéna
prechodem na digitalni technologie, ale silné je zasahly také dusle-
dky pandemie Covid-19 a nedavna krize zplsobend valkou v Ukrajiné.
Potifeba pfijmout ekologicky udrzitelngjsi postupy a stat se inklu-
zivnéjSim vyzaduje od tohoto odvétvi - stejné jako od zbytku nasi
spole¢nosti - také prechod k novym zplisoblim prace. Tyto procesy

samoziejmé vyzaduji hluboké a nékdy radikalni zmény, které nelze
fesit pouze $kolenim a rozvojem dovednosti. Skoleni by vdak mélo byt
povazovano za velmi dllezity prvni krok na této cesté k transformaci,
stejné jako vyuziti vlivu verejného financovani na podporu vyuzivani
Skoleni v oblasti rovnosti zen a muz(l, prevence nasili a obtéZzovani
nebo ekologizace odvétvi.

Zaprvé, od krize Covid-19 se audiovizualni odvétvi a odvétvi Zivého
uméni potykaji s vyznamnym nedostatkem pracovnich sil, nebot v
mnoha profesich, zejména technickych, chybi kvalifikovani odbornici.
Aby se tato odveétvi stala opét atraktivnimi nebo aby se odbornici
mohli rekvalifikovat i zvySovat svou kvalifikaci pro nastup do novych
funkci, je treba prezkoumat a pfizplsobit procesy ndboru a podpory
kariéry a vyvinout nové nastroje a reSeni. To je prilezitost prehodnotit
a otevrit nové cesty vstupu do odvétvi a experimentovat s novymi
procesy ziskavani a uznavani dovednosti.

Zadruhé, omezeni ekologického dopadu se stalo pro audiovizualni
odvetvi a odvétvi zivého uméni stejné jako pro ostatni spoleCnosti
zasadni. Snizovani uhlikové stopy, Uspora energie, omezovani odpadu
a recyklace, podpora inteligentni mobility atd. vyzZaduji zménu
mysleni, investice do infrastruktury a ziskavani novych dovednosti
napfi¢ profesemi. Environmentalni udrzitelnost by se proto méla stat
prioritou vzdélavani jak v primarnim, tak v prabézném vzdélavani, ve
tfidach i na pracovistich.
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1. Pristup k néstrojim
OIRA pro mista zivych
vystoupeni a produkce
zivych vystoupeni, jakoz
i k nastroji OIRA pro
audiovizudIni

Zatreti, moznosti odborné pripravy by mély byt genderové neutralni
a stejné pristupné vSem odbornikiim, ktefi pochazeji z kulturniho a
socialniho prostredi, rasy nebo ndboZenstvi, jsou ¢i nejsou zdravotné
postizeninebo majizvlastni potreby atd. V pfistupu k odborné pfipravé
by nemélo dochdzet k diskriminaci a programy odborné pfipravy by
mély byt koncipovany a nabizeny s ohledem na tuto rovnost pfistupu.

Skoleni by mélo slouzit také jako nastroj, ktery zajisti, ze vSichni
odbornici budou mit potfebné znalosti a védomosti o pojmech,
zakonech a predpisech, které ramuji rovnost, nediskriminaci a pre-
venci nasili a obtéZovani. To mize mit mnoho podob : od obecnych
informacnich schiizek az po cilené programy pro personalisty nebo
dlvéryhodné osoby na pracovistich.

Skoleni v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou samozie-
jmymi a nepostradatelnymi tématy Skoleni pfi podpore atraktivity a
udrzitelnosti a méla by byt i naddle nabizena prednostné ve vSech
profesich a organizacich. Jak v oblasti Zivého uméni, tak v audiovi-
zualnim odvétvi vyvinuli evropsti socialni partneri s pomoci Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a za finan¢ni
podpory Evropské unie online interaktivni nastroje pro hodnoceni
rizik!. Jedna se o velmi uzite¢né nastroje, které Ize pfizplsobit naro-
dnimu kontextu a legislativé a které Ize vyuzit i jako Skolici nastroje.
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https://oira.osha.europa.eu/en/oira-tools/live-performance-venues
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https://oira.osha.europa.eu/en/oira-tools/audiovisual-productions

Navrhovana opatreni

Informovani o pracovnich prilezitostech
a diverzifikace moznosti vstupu do odvétvi.

Priklady moznych témat Skoleni a akci :

>

>

mapovani kvalifikacnich potreb v odvétvi a identifikace
nedostatkovych profesi;

informovat o rozmanitosti profesi v tomto odvétvi a jejich
souvisejicich kvalifika¢nich profilech se zamérenim na
nedostatkové profese ;

navrhovani a doporucovani vzdélavacich reSeni s cilem
prildkat vice uchazecli a usnadnit pfistup k nedostatkovym
profesim;

rozvoj a podpora u¢novské pripravy ;

navazani partnerstvi s rlznymi vzdélavacimi institucemi
(odborné a stredoskolské vzdélavani, odvétvoveé a z jinych
odvétvi atd.) ;

podpora vzajemného uzndvani vzdélavacich program(
a souvisejicich dovednosti v zemich EU s cilem usnadnit
profesni mobilitu.

Rozvoj vzdélavacich programi
v oblasti environmentalni udrzitelnost

Priklady moznych témat Skoleni a akci :

>

>

>

jak dosahnout zmény mysleni : od znalosti k za¢lenéni
udrzitelnosti do kazdodenni praxe ;

hodnoceni dopadu na Zivotni prostredi (uhlikové kalkulacky,
kontrolni seznamy udrzitelnosti atd.) ;

zvySovani povédomi a komunikace s verejnosti (opatreni
na snizeni mnozstvi papiru a dalSich odpad, propagace
verejné dopravy, obéhového hospodarstvi atd.) ;

dopad digitalnich technologii na zivotni prostredi’;
vytvareni zelenych certifikaci pro odborniky v tomto odvétvi ;

vytvoreni pracovnich profil(i a souvisejicich vzdélavacich
programu pro "zelené odborniky" nebo "zelené poradce".
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Navrhovana opatreni

Prehodnoceni naborového procesu
a zvySeni povédomi o rovnosti a rozmanitosti.

Priklady moznych témat Skoleni :
P genderové neutrdlni ndborovy proces (pracovni pozice,
oznameni o zaméstnani, kritéria hodnoceni atd.) ;
nevédomé predsudky pro manaZery a personalisty ;

Skoleni o rozmanitosti (zamérena na rozmanitost v publiku,
na jevisti a v pracovnim kolektivu) ;

Skoleni o rovnosti zen a muz(i (véetné intersekcionality,
tj. prekryvajicich se forem diskriminace a marginalizace) ;

inkluzivni komunikaéni politiky a opatrenti’;

prevence nasili, obtéZzovani, sexualniho obtézovani
a sexistického chovani na pracovisti.

Prezkoumani nabidky Skoleni, aby byla stejné pristupna
a relevantni pro vSechny.

Priklady moznych akeci :

zajisténi fyzické dostupnosti vSech Skolicich zafizeni ;
zajisténi digitalni dostupnosti vSech online vzdélavacich
akci a zdroj( ;

diverzifikace nabidky Skoleni, aby byla dostupna pro
vétsinu z nich z hlediska ¢asu a mista, véetné profesional

centra, ktefi pracuji na ¢aste¢ny tvazek nebo na zakladé
projektu atd.

konzultace s riznymi skupinami odborniki p¥i zjistovani
vzdélavacich potreb a vytvareni nabidky Skoleni (z hlediska
pohlavi, etnického, socialniho nebo naboZenského plvodu,
véku, sexualni orientace atd.).
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Pristup ke vzdelavani
pro vsechny

Uloha socialniho Kontext
dialogu, potreba
vefejnych politik, Kulturni a kreativni ekosystém se sklada z velké vétiny z malych a
potencial iniciativ velmi malych zaméstnavatell a z velmi vysokého podilu projektovych
na urovni odvétvi praci a osob samostatné vydéle¢né ¢innych.
a moznosti . . ) . , . -y
spoluprace na Vslechr,wy_ CE,iStI kuljt_urnlhg) a kr_eatlvnﬂw(_) ekos_yst(?mu jsou Ido znacne
Grovni EU miry zavislé na vzajemné vitalité a kvalité, stejné jako na kliCové uloze

a podpore, kterou hraji vétsi organizace a instituce v tomto odvétvi
pfi prosazovani zmén a otevirani prilezitosti pro v§echny zi¢astnéné
strany.

Aby mohla evropska kulturni a kreativni odvétvi i nadale existovat a
byt konkurenceschopnéa na stale globalnéjsi scéné a v prlimyslu, a
to i v kontextu rostouciho ddrazu na evropskou hospodarskou suve-
renitu, musi svym mistnim a evropskym talentiim nabizet moznosti
zvySovani kvalifikace a kariérni perspektivy, v€etné pripadnych
moznosti pfechodu a rekvalifikace.

Partnerstvi a vzajemnda spoluprace napfi¢ kreativnimi a kulturnimi
odvétvimi a v Gzké spolupraci s poskytovateli vzdélavani je v rozma-
nitém a roztristéném odvétvi, jako je to nase, zfejmou a osvédcenou
cestou. Rozsahlé partnerstvi v ekosystému kulturnich a kreativnich
odvétvi v ramci Paktu pro dovednosti, vytvofeného v dubnu 2022, je
v této véci uziteCnym ndstrojem.

Sdileni informaci a poznatk(i o vzdélavacich potfebach a feSenich
v oblasti vzdélavani a jejich nasledné promitnuti do programi
celozivotniho vzdélavani by se mélo stat béznéjsi praxi.

Mélo by se také podporovat a umozZnit otevieni stavajicich
vzdélavacich programi pro vice Ucéastnikl - véetné osob samostatné
vydéle¢né ¢innych. Ve vSech evropskych zemich by méla byt vypra-
covana feseni pro financovani a provoz.
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Navrhovana opatreni

Zména mysleni smérem k celozivotnimu vzdélavani.

Priklady moznych akei':

P upozornit na skuteénost, Ze cykly znalosti jsou stéle
kratSi a kratSi a ze celozivotni

P vzdélavani je pro vSechny profesionaly, zejména
v kreativnich odvétvich, nezbytnosti;
presvédcit zaméstnavatele i pracovniky, Ze vzdélavani by
mélo byt povazovano za investici a Ze je tfeba najit reSeni,
jak uvolnit pracovnikiim ¢as na vzdélavani, a to bez ohledu
na profesi a velikost organizace ;

rozvoj komunikacnich akci a kampani o vyznamu vzdélavani
pro odborniky v odvétvi a zviditeInéni a zjednoduSeni
dostupnosti vzdélavacich prilezitosti.

Vytvoreni nabidky Skoleni pristupné vSem v ekosystému.

Priklady moznych akci :

P povzbuzovani vétSich organizaci, a to i prostrednictvim
spoluprace se vzdélavacimi subjekty, aby zpfistupnily své
vzdélavaci akce osobam samostatné vydéle¢né ¢innym ve
svém ekosystému ;

rozvijet iniciativy na Grovni odvétvi s cilem vzajemné vyuzivat
zdroje - lidské i finanéni - k lepSimu zmapovani potfeb v
oblasti dovednosti, sledovani a predvidani vyvoje a k vyt-
voreni bohatsi a relevantnéjsi nabidky Skoleni pro odborniky
a organizace v odvétvi ;

podnécovani spole¢nych iniciativ mezi audiovizualnimi
organizacemi a organizacemi zabyvajicimi se zivymi
vystoupenimi, pfipadné dalSimi kulturnimi a kreativnimi
pododvétvimi, s cilem sdilet vzdélavaci zdroje a rozvijet
pilotni programy a zdroje.
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Navrhovana opatreni

Experimentovani s kvalitativnéjSimi a strukturovanéjSimi
modely Skoleni " na pracovisti".

Priklady moznych akci :

P centralizovat a zvefejiiovat nabidky stazi a u¢fiovské
pripravy v daném regionu/zemi/odvétvi atd. ;

dohodnout se a sledovat vysledky uceni pfi stazich
na pracovisti ;

rozvoj vzdélavani na pracovisti za i€elem zvySovani
kvalifikace odbornik(, zejména v nedostatkovych profesich ;

vyuzivani specializovanych program( verejného financovani
pro pfijimani stazistl, uéna, mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani, ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
pripravy (NEET), nebo pro vyuzivani specifickych
vzdélavacich modul(i, napf. v oblasti profesni integrace
nebo podnikani.

Formalizovat pravo na vzdélavani v organizacich
prostrednictvim odvétvového socialniho dialogu
a v pripadé potieby vyuzivat obecné systémy tvéru.

Priklady moznych akci :

P schvalovani a pravidelné sledovani planu Skoleni
v rdmci organizaci ;

P podpora odvétvového socialniho dialogu jako néstroje pro
udrzitelnéjsi a relevantné;jsi nabidky odborné pripravy, a to
i prostrednictvim zfizeni ndrodnich odvétvovych rad pro
dovednosti nebo podobnych organ ;

prozkoumani moznosti vytvoreni odvétvovych vzdélavacich
fondu, které by podpofily vzajemné sdileni zdroji ;

prosazovani obecnych kreditnich systém( pro vzdélavani
nebo jejich lepsi vyuzivani odborniky v naSem odvétvi,
pokud takovy systém existuje, a to i s cilem usnadnit
meziodvétvovou mobilitu.
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Navrhovana opatreni

Co nejlepsi vyuziti evropské spoluprace
a moznosti financovani.

Priklady moznych akei':

P podpora preshraniénich, regionalnich a vSech forem
dvoustrannych a mnohostrannych partnerstvi s cilem
podnitit vzajemné uceni, sdileni znalosti a zdroj(, a to
zejména v evropskych zemich se skromnou nebo zadnou
nabidkou celozZivotniho vzdélavani v naSem sektoru ;

experimentovani prostifednictvim projektl a partnerstvi
na evropské urovni s agilnéjSimi vzdélavacimi programy
a nastroji, které nelze nutné vyvinout v ramci narodnich
rdmcl ;

vytvareni evropskych online platforem s otevienym zdrojem
pro shromazdovani a zptistuprfiovani vSech existujicich
zdrojl a néastrojl (hodnoceni potieb dovednosti, profily
pracovnich mist a knihovny dovednosti, vzdélavaci programy
a nastroje atd.).
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